Zarzadzenie nr 33/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wyszkéw
z dnia 22.12.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku
Szkoleniowym i budynkach przeznaczonych na zakwaterowanie w
Nadle$nictwie Wyszkow

Zn. spr.. NK.7161.4.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach
(. Dz. U. 2025 r, poz. 567) w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja
1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu oraz
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony
Matoletnich w Os$rodku Szkoleniowym i budynkach przeznaczonych na
zakwaterowanie w Nadlesnictwie Wyszkéw, zwane dalej ,Standardami”.

2. Standardy stanowia zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej NadleSnictwa Wyszkéw
w zaktadce ,Edukacja’.

4. Wytyczne wymagan wobec pracownikow majgcych kontakt z matoletnimi stanowi
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

5. Skrécana wersja Standardéw stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje:
1) kierownikdéw dzialébw do zaznajomienia z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich w Os$rodku Szkoleniowym i budynkach przeznaczonych na
zakwaterowanie w Nadle$nictwie Wyszkow podlegtych pracownikow.




§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na TAY
Nadlesnic Wvszkow

Robert .‘ elkowski

, '_‘_I'_'?-I._x‘ \]
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/2025

Standardy ochrony maloletnich w Os$rodku Szkoleniowym i budynkach
przeznaczonych na zakwaterowanie w Nadlesnictwie Wyszkdow.

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych w ramach dziatalno$ci noclegowej
Nadle$nictwa Wyszkéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Procedura:

e Okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane 2z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa Dzieci, bedacych gosémi w obiektach
noclegowych (dalej; Kwatera) podczas ktérych reprezentant Kwatery (m.in.
pracownik, wspoétpracownik, wolontariusz, osoba z obstugi — zwany dale]
Pracownikiem) ma kontakt z Dzie¢mi w zwigzku z ich bytno$cig w Kwaterze

o Uwzglednia fakt, ze z uwagi na specyfike obiektéw zakwaterowania, w ktérych tatwo
jest uzyska¢ mozliwos¢ odosobnienia, moze dojs¢ na ich terenie, do popetnienia
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

o Okresla zasady weryfikacji pracownikédw majgcych kontakt z Dzieémi

§1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

1. Do stosowania ponizszych zasad zobowigzani sg wszyscy pracownicy
nadlesnictwa oraz osoby wykonujgce prace na terenie obiektéow noclegowych,
rowniez inne osoby doroste, ktére majg kontakt z dzieémi na terenie obiektu, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda obiektu.

2. Naczelna zasada wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw majacych
kontakt z dzie€mi znajdujgcymi sie na terenie obiektéw noclegowych nadle$nictwa
jest traktowanie dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnosci i potrzeb.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw i inne osoby doroste wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikéw
1. W komunikacji z dzieckiem zachowu;j cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byla na
poziomie twarzy dziecka.

3. Zapewnij dziecko, ze jeSli czuje sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, potrzebuje /
pomocy, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub innej wskazanej osobie i uzyska¢ pomoc. |




4. Poinformuj dziecko, gdzie w obiekcie znajdujg sie Standardy Ochrony Matoletnich
w wersji dla niego zrozumiate]. Zapewnij, ze jesli bedzie miato pytania moze sie
zgtosi¢ do Ciebie lub innej wyznaczonej osoby.

5. Traktuj dzieci jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym ich ptec,
orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6. Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktdérym pracujesz przebywajg
dzieci, upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z
przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrdé¢ uwage na zabezpieczenia
okien i schodéw, ograniczony dostep do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).

7. Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze wskazywac
na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, podejmij dziatania, aby odnalez¢
rodzica/opiekuna.

Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do
dzieci w obiekcie

1. Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skitada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualnie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych
(nagrywanie, fotografowanie) bez zgody rodzicéw/opiekunoéw dziecka i zgody
samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza -
wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

5. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) ani spotykaé sie dzieckiem poza miejscem pracy.

6. Nie wolno Ci proponowac¢ dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

7. Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposob, ktdry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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Wazne: Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dzieciom i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy majacy kontakt z Dzieémi.

§ 2.

Procedura identyfikacji dziecka podczas rejestracji pobytu

Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest ustalenie tozsamosci
dziecka przebywajacego w obiekcie turystycznym i jego relacji z dorostym, z ktérym
przebywa w obiekcie.

W tym celu Pracownik dokonujacy zakwaterowania podejmuje wszelkie mozliwe kroki
zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorostg, ktora
towarzyszy dziecku.

Na etapie rezerwacji noclegu ustali¢ ilo$¢ oséb dzieci i ich wieku i na potrzeby identyfikacii
dziecka i jego relacji z osoba dorosta z ktorg przebywa w obiekcie, nalezy:

1. Poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka (dowod osobisty) lub inny dokument
potwierdzajacy dane dziecka. Dopuszcza sig identyfikacje poprzez legitymacje
szkolna, aplikacje MObywatel, Internetowe Konto Pacjenta.

2. W przypadku braku dokumentu tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy
poprosi¢ o podanie danych dziecka (np. imie, nazwisko, adres, date urodzenia)
przez zaréwno osobe dorostg oraz dziecko. Dodatkowo nalezy zapytaé zaréwno
osobe dorostg jak i dziecko o relacje migdzy nimi.

3. Jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem dziecka, powinna zosta¢ poproszona o
okazanie stosownego dokumentu np. zgody rodzica na podrézowanie danej osoby
z dzieckiem. Moze to byé zgoda sporzadzona w formie pisemnej z podpisem
urzedowo poswiadczonym przez notariusza lub zgoda podpisana przez rodzica
dziecka, w ktérej bedg wpisane dane dziecka, adres jego zamieszkania, telefon do
rodzica i numer dokumentu tozsamosci/numer PESEL osoby, ktdrej rodzic powierzyt
opieke nad dzieckiem.

4. W przypadku gdy osoba dorosta w ktérej towarzystwie przebywa dziecko odmowi
okazania dokumentu dziecka i/lub wskazania relacji miedzy nimi nalezy wyjasnic,
ze procedura stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom korzystajacym z pobytu
i ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku pracownicy obiektu maja
obowigzek ustali¢, czy dziecko jest bezpieczne. Po wyjasnieniu sprawy w sposob
pozytywny nalezy podzigkowa¢ za czas poSwigcony na upewnienie sie, Zze dziecko
jest pod dobrg opieka.

5. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych osoby dorostej
towarzyszacej dziecku i jej intencji wobec dziecka, a zwtaszcza gdy odmawia on
okazania dokumentu tozsamosci lub ztozenia o$wiadczenia zawierajgcego dane
dziecka, Pracownik w uzasadnionych wypadkach moze o tym fakcie poinformowac

policje.
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6.

W przypadku, gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa
pracownicy obstugi obiektéw np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, i in., powinni oni
niezwiocznie zawiadomi¢ Zarzadce obiektéw noclegowych, a w przypadku jego
nieobecno$ci - osobe decyzyjng, ktdra podejmie odpowiednie dziatania.

W zaleznosci od sytuaciji weryfikuje sie, na ile podejrzenie krzywdzenia dziecka jest
zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzgce do wyjasnienia
sytuaciji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

§3

Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okolicznosci wskazujacych na
krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta

1.

~no

Ujawnienie krzywdzenia moze nastgpi¢ w nastepujgcy sposéb:
a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespgjnie illub chaotycznie Ilub/i popada w
zakiopotanie badZ wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatdw pornograficznych z udziatem dzieci
W pokoju osoby dorostej.

Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie
jest lub zostato skrzywdzone, powinien niezwtocznie  zawiadomié
przetozonego/osobe decyzyjng, ktdra zawiadamia policje.

W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik, ktory
powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwiocznie zawiadamia
policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia. Niezaleznie od
powyzszego Pracownik zawiadamia o zdarzeniu zarzgdce obiektdw noclegowych.

Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

W przypadku okreslonym w art. 243 Kodeksu Postepowania Karnego mozna
dokonac ujecie obywatelskiego osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu
przybycia policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikéw ochrony
lub innych pracownikéw obiektéw noclegowych, ktérzy moga dokonaé takich
czynno$ci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczeristwo dziecka. Dziecko, w miare
mozliwosci powinno przebywaé pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.
O ile to mozliwe, nalezy podjgé probe wsparcia dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
skutkujgcego kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma,

str. 4



$lina, naskérek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz
jadfo/pito do czasu przyjazdu policji. Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasnic
dziecku, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

8. Po przejeciu dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekazac je
Koordynatorowi, ktory na wniosek stuzb przekaze ich kopig listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji.

9. Po interwencji nalezy zgtosi¢ zdarzenie Koordynatorowi powotanemu przez
zarzadce obiektéw noclegowych, ktory nastepnie opisuje je w dzienniku zdarzen lub
innym dokumencie przeznaczonym do tego celu.

Procedura w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika/inng osobe dorostg

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobg
dorostg, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez zarzadce obiektdw lecz
przez podmiot trzeci, osoba, ktéra powzigta te informacje powinna niezwiocznie
poinformowaé o tym fakcie Koordynatora, a pod jego nieobecno$¢ inng osobe
wyznaczong do tego celu.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzigta wiadomos¢
na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomi¢ policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112, podajgc dane wiasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce
pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy oraz  powiadomi¢
przetozonego/osobe decyzyjna, ktéry powiadamia opiekunow/rodzicow dziecka.
Osoba, ktéra powzieta wiadomo$¢ o zdarzeniu informuje takze Koordynatora w
formie mailowej/pisemne;j.

3. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator, po powzigciu informacii,
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchujac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, Koordynator powinien
zarekomendowag zarzgdcy obiektu adekwatne dziatania personaine w stosunku do
tego pracownika.

4. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona
przez zarzgdce obiektéw noclegowych lecz przez podmiot trzeci (np. outsourcing)
wowczas halezy zarekomendowaé zakaz jej wstepu na teren [Obiektu/Hotelu/Sieci],
a w razie potrzeby rozwigza¢ z podmiotem trzecim umowe.
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Procedura w przypadku stwierdzenia stosowania innych form przemocy wobec
dziecka przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosfg

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub inng
osobe dorosta, z ktérg dziecko przebywa na terenie obiektu, kazdy pracownik
bedacy swiadkiem takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo zareagowac.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta wiadomos¢
na ten temat, powinna niezwlocznie powiadomi¢ policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112, podajac dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce
pobytu dziecka oraz opis okolicznoSci sprawy oraz powiadomié
przetozonego/osobe decyzyjng. Osoba, kidra powzieta wiadomosé o zdarzeniu
informuje takze Koordynatora, co najmniej w formie mailowej/pisemnej.

3. Jezeli pracownik obiektu jest Swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec
dziecka (klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w definicji przemocy fizycznej)
powinien starac sie przerwaé krzywdzenie i zareagowac.

4. W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 roku zycia bez opieki, pracownik ktéry
powzigt informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie
przetozonego. Przetozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje
o dalszym powstepowaniu, w kontekécie zapiséw Kodeksu Karnego i Kodeksu
Wykroczenn \W zaleznosci od tego kontekstu przetozony podejmuje prébe
odnalezienia rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérg dziecko
przebywa na terenie obiektu i wyjashia, Ze nie moze on pozostawia¢ dziecka bez
opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby
dorostej, z ktérg dziecko przebywa w obiekcie nie jest mozliwe, lub rodzic/opiekun
prawny/inna osoba dorosta nie chce lub/i nie jest zdolna przejaé opieki nad
dzieckiem, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. W kazdym przypadku
nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka.

§4

Internet i ochrona wizerunku mafoletnich

1. W obiektach noclegowych udostepnia sie hasta do sieci WI- FI, z tym
zastrzezeniem, ze korzystanie z sieci WI-FI mozliwe jest wytgcznie pod nadzorem
osoby dorostej towarzyszgcej Dziecku.

2. Pracownik obiektdbw noclegowych nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego na terenie
obiektow.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
wideo) m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe
wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikow

1.

2

3.

Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja, dokonywana jest przez kierownika jednostki lub osobe przez niego
wyznaczong.

W ramach przygotowania pracownikéw Nadle$nictwa do stosowania standardow
zaznajamia sie ich z tre§cig standardéw oraz zaleca sig ich przeszkolenie.

§5

Postanowienia koricowe

1. Standardy s3a:

opublikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa Wyszkow
wywieszone w ogoinodostepnym miejscu na terenie obiektow noclegowych.
Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik nr 2.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru Dziecku.

Z uwagi ha incydentalny kontakt Pracownikéw obiektéw noclegowych z dzie¢mi -
dalsze kroki w tym ustalenie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, w
zakresie nie objetym w § 2 pozostawia sie wtasciwym podmiotom i instytucjom, do
ktorych zostata przekazana sprawa.

Kazdy pracownik/wspotpracownik obiektéw noclegowych przed dopuszczeniem do
realizacji obowiazkéw zwigzanych z dzieémi podlega weryfikacji w sposéb
okreslony w zasadach rekrutacji okreslonych w zatgczniku nr 1.

Nadle$nictwo Wyszkéw zobowigzuje wszystkich pracownikdw i wspoétpracownikow
do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich nadle$Snictwo wymaga, aby
podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wtasnych
pracownikéw i wspdtpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rze
Nadlesnictiwa Wyszkéw) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegdlnogci
weryfikowat niekaralno$¢ pracownikow podejmujgcych sie dziatan z Dzieémi.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 33/2025

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
na innej niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy cigzg obowigzki okreslone w ust.
2-8.

. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze o0sdb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX'i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkitada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
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lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci.
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci
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Zafgeznik nr 3 do Zarzadzenia nr 33/2025

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MAL.OLETNICH

Osoby, z ktérymi masz kontakt w naszych obiektach noclegowych, powinny zachowywaé
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam, aby Twoja wizyta u nas
przebiegata w dobrej atmosferze i poszanowaniem godno$ci wszystkich oséb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi€, w jakikolwiek sposéb.

Masz prawo byé¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.
Masz prawo do zadawania pytan pracownikom obiektow.
Pracownikom nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.
Masz prawo do informaciji i prawo do prywatno$ci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunéw robi¢ Ci
zdjeé, nagrywad filméw.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgodag lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bié, szturcha¢, popychaé ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek
inny sposob, ktérego nie chcesz.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z
ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani
kontaktowa¢ sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jaka/i jeste$. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy réwniez
obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy,
zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli
i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktéry Cie wystucha i
pomoze! Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail: wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl

POD TYM ADRESEM DOSTEPNA JEST PELNA TRESC STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W NASZJE JEDNOSTCE

https://wyszkow.warszawa.lasy.g ov.pl/standardv-ochronv-maloletnichf"
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